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- inhuurprogramma:

- Amerikaanse coach

sektie honkbals

- nieuwe aktivitei-

ten:

Het inhuurp rogramma voor het volgend seizoen is
inmiddels ingediend bij de Sportstichting. Grotendeels
is de aanvraag hetzelfde als dit seizoen. Alleen de
sektie badminton heeft wat andere wensen. Getracht
wordt een sporthal op een dinsdag-, of woensdagavond

te krijgen. Het is echter zeer tuwijfelachtig of dit zal
lukken.

De sektie honkbal zal waarschijnlijk begin april de beschil=
king krijgen over een Amerikaanse coach., De man zal tot
het einde van het seizosn in Nijmegen blijven. Hij zal
niet alleen de trainingen verzorgen, maar tevens de
begeleiding van het kader op zich nemen,

En als het gezegde " wat van verre komt is goed opgaat

zullen de vruchten hopelijk snel zichtbaar zijn.

Er staan de komende maanden nogal wat nieuwe aktivi-
teiten op het programma:

sektie honkbal: propaganda van de sport middels het

verzorgen van trainingen op de middelbare scholen.
Nederlang toernoni softbal i.s.m. enkele scholen.
Rekreanten softhal toernooi.

sektie korfbal: welpenaktie in de wijk Lindenholt,

sektie gymnastiek: jaarlijkse bezoek aan het sportcentrum

Papendal. Kampuweekend in Beekbergen. Uitbreiding in de
sporthal Horstacker met een kleuteruur.

sektie badminton: het 2-daagse klubtoernooi in de

sporthal Hengstdal.

sektie voetbal: deze mensen zijn nog steeds bezig met de

vraag of zij met hun aktiviteit door zullen gaan.

Dok op bestuurlijk niveau waait er weer een frisse
wind door de klub. Diverse sektie besturen zijn aangevuld

met nieuwe mensen.



Ledenraadsvergadering Nijmeegse Sportraad.

Diverse records werden gebroken op deze avond, nog minder sporttakverten—
woordigers, meer vruchteloze discussies en steeds merr moeilijkheden op het vlak
van besluitvorming, dat is het magere en bijna hegatieve resultaat van de
leden (raads) vergadering.

Naast de standanrd agendapunten, zoals jaarverslagen, bestu rsverkiezing,
waarbij c~konstatecrd kon wo rden dat er twee bestuursleden hun vakature niet
opgevuld zagen, was eigenlijk het enige echte agendapunt de tarieven-, en pri-
vatiseringsnota. Het bestuur wilde en besluitvorming over de opgestelde,

en eventueel nog te wijzigen, nota cver deze materie.

Verl wijzigingsvoorstellen werden ingebracht door de dhr. Maessen, sporttak-
vertegenwoordiger van de badmintonverenigirgen (excl. de Hazenkamp) in een
uiterst vervelende, agressie opwekkende relaas van me r dan ecn uur, waarbij
de reegle, door hem ingebrachte punten verloren gingen in zijn eigen woorden-
vloed.

Emoties lamiden hoog op en maakten de vergaderingtot een uiterst slechte en
vruchteloze discussie, waaruit alleen gekonstateerd kon worden dat de leden—
raad (of dhr., Maessen) onvoldoende onderzoek op dit vlak van de tarievennota
en de docrwerking naar de kontributiz veronderstelde.

Uiteindelijk werd ern door mij ingediend voorstel aangenomen, wat inhoudt dat
het bestuur de nota beperkt tot de privatisering en de tarieven alsnog in
studie neemt,

Een ter plaatse ingestelde kommissie, wa rvan ik ook deel zal uitmaken, zal
samen met het bestuurzich nog eons o deze materie verdiepen, Op mijn vraag
of inmiddels meer bekend is omtrent de subsidie, blerk het bestLLr van mening
dat op de nu a‘'ngevraagde sub.idie niet gekort zal worden. fiijn informatie

is echter dat er wel drgelijk gekort wordt, maar dat de dreiging, dat deze
korting alleen zal plasts vinden op het onderdeel leiderslasten voorsenioren;_
inmiddels wat is afgenomen.

Ons verzoek om toe te *reden als omni-vereniging met een eigen vertenwoor:
diger in de lrdenrazad lilkt afgewezen, maar er is nog steeds geen schriftelijk
antwoorden onk de arguneaten zijn volkomen onduidelijk.

Gezien het feit dat slechts ernderde van de sportakvertegenwoordigers de
ledenraadsvergadering bezocht, blijf ik het door anderen laten vertegen=
woordigen van onze vereniging afuwijzend adviscren.

Je moet de vergadering bijuonen om te ervaren dat het echt niet slechter kan.



De motivatie van vrijwilligers

Wat beweegt en drijft mensen om vrijuilligerswerk te doen?
Hierover zijn reeds vele theorie&n ontwikkeld. In grote lijnen kun je drie
soorten onderscheideﬁ- prestatiemotivatie

machtsmotivatie

affiliatie(annsluiting) motivatie
Mensen worden O.a. gekenmerkf door het samensﬁel van deze motieven: wat is
sterk, wat is zwak. Ze zullen meestal alle drie'wél voorkomen, macr de.’sterkte

van elk kan heel verschillend zijn.

prestatiemotivatie gefrientecrrde mensen:

Doel: ze vinden hct leuk om iets goed te doen, beter dan ze het het de
vorige keer deden of beter dan anderen. .
Eigenschappen: - ze nemen middelmatige risico’s in het bereiken van steeds

hogere doelen, niet te grote en niet te kleine
— vinden-het leuk pcrsoomiﬁke verantwoordelijkheid te dragen
vonr het oplossen van problemen
- willen graag iets unieks doen
- stellen feucdback op prﬁs ( ‘vraag hoe ze het doen )
Zij denken over hoe ze hun taak beter kunien duen, doeleinden kunnen berei-

ken, hindernissen kunnen overkomen, iets belangrijks doen -tc.

Machtmotivatie georiEnteerde mensen:

Doel: invloed uitoefenen op anderen.
E;genschappen;—reputatie of positie is belangrijk *

—geven advies (- soms ongev;aagd)

-~ status en prestige wegen zwaar

~ kunnen ‘goed praten. Anderen ‘beschouwen hen als hardhoofdige.
Ze denken ‘over hoe ze anderen befnvloeden, hun invloed kunnen gebruiken,

mensen te veranderen, en status te winnen

Affiliatie-gemotiveerde mensens:

Doel: het fijn vinden samen met anderen te zijn en vrienden te hebben.
Figenschappen- - zijn gebrand op aardig gevenden te worden.
— hebben behoefte aan warme en vriendelijke relaties, en
aan kontakt
— vinden het erg alleen te zijn
Als vrijuilligers dit soort kontakten heb'en is het van groot belang dat ze

ook ann hun trek!:cp komen. De bevrediging is hun “loon'.



