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- inhuurprogrammag

AmerÍkaanse coach

sektie honkbale

nieuure aktivitei-
ten:

Het inhuurp rogramma voor het volgend seizoen is
inmiddels ingediend bij de Sportstichting. Grotendeels

is de aanvraaq hetzelfde als dit seizoen. Alleen de

sektie badminton heeft uat andere L.,ensen. Getracht

u:ordt een sporthal op een dinsdag-, of uoensdagavond

te krijgen" Het.is echter zeer trr.rijfelachtig of dit zal
lukken.

De sektie honkbal zal uaarschijnlijk begin april de beschil'-
king krijgen over een Amerikaanse coach. De man zal tot
het einde van het seizodn in Nijmegen blijven. Hij zal
niet alleen de trainingen verzorgen, maar tevens de

Lregeleiding van het kader op zich nern€or

fn als het gezegde 'i ulat van verre komt is goedir opgaat

zul1en de vruchten hopelijk sneL zichtbaar zijn.

fr staan de komende maanden nogal uat nieuu.re aktivi-
teiten op het programma:

.*l**" -!"lttO..!: propaganda van de sport middel-s het

verzorgen van trainingen op de middelbare scholen"

Nederlarrg t,oernooi softtral i.s.m. enkele schó.1-en.

Rekreanten softhal toernooi.
sektie korfbal: uelpenaktie in de uijk LindenhoLt.

sqktie qvmnaq_!_ig]Í.: jaarlijkse bezoek aan het sportcentrum

Papendal. Kampueekend in Beekbergen" Uitbreiding in de

sporthal Horstacker met een kl-euteruur.
sektie badminton: het 2-daagse klubtoernooi in de

sporthal Hengstdal"

XKllg_r_o.gjpgl: deze mensen zijn nog steeds

vraag of zij met .hun aktiviteit door zullen

Ook op bestuurlijk niveau uaait er Lleer een

uind door de kl-ub" Diverse sektie besturen

met nieuu;e mensen.

bezig met de

gaan o

fri sse

zijn aangevuld
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Divers6 records uerden gebroken op deze avond, nog minder sporttakverten-
uroordigers, meer vruchteloze discussies en steeds menr moeilUkheden op het vlak
van besluitvorming, dat is het maqere en bijna negatieve resultaat van de

leden (raads) verqadering.

Naast de standaerd agendapunten, zoals jaarverslagen, bestur rsverkiezirrqc
uaarbij e.konstater:rd kon uo rden dat er tuee bestuursleden hun vakature niet
opgevuld zagen, uas eigenlijk het enige nchte agendapunt de tarieven-, en pri-
vatiseringsnota. Het bestuur uilde nn bes-]uitvorminq ovei de opgestelde,
en eventucel nog te uijzigen, nota over deze rnaterie.
ver'1 ,l.lrintnqsvoorstellen uerden innobracht door de dhr. Íviaessen, sporttak-
verteqenuoordiger van de badrnintonverenigir:gen (excl. de Hazenkamp) in ecn

uiterst vervele,rde, aqressie opuekkende rclaas van Í,re r dan ecn uur, uaarbij
de ree'd1e, door hen ingeurachte punLcn'lcrlDrer Singen in ziin eigen uoorcien-
v 1oeri.

fmoties laaiden hoog op en maakten clc vergaderingtot een uiterst sLechte en

vruehteloze discussie, uaaruÍt allDen opkónstateprd kon uorLien dat de leden-
raad (of dhr. Ívlaessen) onvoldoende onderz.oek op dit vlak van de tarievennota
en de donruerking naar Ce kontributie verondcrstelde,
Uiteindelijk uerd een door mij ingedi.end voorstef aangenomen, uat inhoudt dat
het bestuur de nota bepe'kt tot dc privatiserinq en .tje tarieven alsnog in
studie neemt.

fen ter plaatse inqestercc kornmisrie, LJa. rvan ik ook deel za1 uitmaken, zal
samen met het trestuurzich noq o,.ns r rJnze materie verdiepen. 0p mijn vraag.
ol inmiddels meer bekenc is omtrent cJe subsiclie, bler k het bes.tur-r van mening
dat op de nu a ngevraagcic sub,,idie nJet qekort zal uorden. f':ijn informatie
is echtor dat er urel sloqr:Jijk qekort uorrtt, maar dat de dreiqing, dat deze

kor1..ing allerrn zal plaats vinden op het ondeldeel leidcrsrasten vocrsenioren,

0ns verzoek om toe te treden als omni--vereniqing met een eigen vertenuioori
diger in de fldenrr,:ad li.jkt afger:rezen, maar er is nog steeds geen schriftelijk
antuioorden ook dp ar0un.crten zijn volkomon onduidelj-ik.
Gezien het feit riat slechts r:nnrlerde van rle sportakvertegenuoordigers cie

ledenraadsvergadr:ring bezocht, bliif il< het door andercn laten verteqen-
uoordi-gen van onze verenigj.nq afuijzlnd atlvis,:ren.
Jo moet de verqadcrina l.ijl:oncn on l:r: prvaren ciat hÉrt echt niet slcchter kan.
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trJat beueegt en drijft mensen om vr'rjrailllgersrrrerk te doen?

Hierover zijn reeds vele theorLeËn onturikkeld. In grote lijnen kun je drie

soorten onderscheideh' prestatiemotivatie
machtsmotivatie

af f iIíatie (aansluiting ) motivatie

Ívlensen uorden o.a. gekenmeiki door heL samenspel van deze motieven" uat is

sterk, uat is zurak. ze zullen meestal. alle drÍe uel voorkomen, maar de.sterkte

van elk l<an heeL verschiJ.lend zijn. :

Prestatiemotivatie qeörientec rde mensen. ;

DoeLÍ ze vinden het Leuk om iots qoed te dcen, beter dan ze het het de

vorige keer deden of beter c,lan anderen.

Eigenschappen, - r" À"..un middelóatige risico's'in het bereiken van steeds

hogore doelen, niet te grote en niet te kleine

: - vinden.het leuk persoomlijke verantuoordelijkheid te dragen

i voor het oplossen va6 problomen

- uJillen graag iets unieks doen

Zij denkeri over hoe ze hun.;Jaak beter kuntren rJ,:,en, doelei.nden kunnen berel-

ken, hindernissen kunnen overkdmen, iets belangrijks doen 'tc.

íïachtmotivatie oeoriënteerde mensenf

Docf: invloed uitoefenen op ànderen.

tigenschappen:-reputàtie of positie ís belangrijk

-geven advies (. soms ongevqaagd)

- status en prestige ureien zu:aar
'' 

- kunnen qoed praten. Anderen beschouuien hen als hardhoofldig.

Ze denken over hoe ze anderen beïnvloeden, hun invloerl kgnnen gebruiken,

mensen te veranderen, en status te uliniren
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DoeLl het fijn vinden samen met anderen te zijn en vrienden Le hehben.

Iigenschappen" - zijn gebrand op aardig gevcnden te ulorden.

- hebben behoefte aan uarme en vriendelijkc relaties, en

aarr kontakt

- vinden het erq alleen te zijn

Als vrijuilli.gers dit soort konLakten hebl en is het van groot be.lanq dat ze

ook ann hun treklrcn kom('n, []e bovreiiqinq is hun "1oon'r.


